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Yonetim
Kurulu'nun

Dederli Calisma Arkadaslarimiz,

Tarini milattan énce 4. ydzyila kadar uzanan etik kavrami gunluk yasamimizin
her aninda gunden gune 6nem kazanmaktadir. Karsilastigimiz ¢esitli olaylar ve
durumlar karsisinda karar aimamiz gerektiginde etik davranig tarzi bizlere yol
goésterici olmaktadir. Is dunyasinda ise etik kultarin her gegen gun daha fazila
yayginlastigini ve sirketlerin etik ilkeleri benimsediklerini gérmekteyiz.

is etidi ilkeleri dodruluk ve durustiUk kriterleri olarak kabul gérmekle birlikte
toplumsal iligkilerin tfemelini olusturmakta ve ¢alisanlar arasindaki profesyonel
iliskileri duzenlemektedir. Bu agidan is etigi kUltGrdnun olusturulmasi ve ortak
degerlerimizin FABAY Group ¢atisi altinda gérevini yerine getiren ¢galisma arka-
daslarnmiz ve paydaslarimiz arasinda paylasiimasi amaciyla “FABAY Group Is
Etigi likeleri” belirlenmistir.

is etigi ilkelerinin amaci FABAY Group calisanlarinin ve paydaslarinin esitlik,
durustlik, agik s6zIUluk ve profesyonellik agisindan sorumliuluk almalarini des-
teklemektir. Bu ilkeler ayni zamanda FABAY Group ¢atisi altinda bulunan girket-
lerimizin gelisimine katki saglamaktadir. Is etigi ilkeleri tim ¢aliganlarimizin da
altina birlesmektedir. Is etidi ilkelerimiz bir diger dnemli amacimiz olan FABAY
Group sirketleri genelinde benimsenmesi, yayginlastiriimasi ve tum paydasiar
nezdinde farkindaligin yaratiimasidir. Amaca yénelik olarak sirketimiz i¢erisinde
profesyonel iliskilerin yaninda sirket disl iliskilerde ayni sUrecin yuruatuimesini
hedefleyen ilkeler de kapsamaktadir.

Bu vesile ile “FABAY Group is Etidi ilkeleri"nin sirketlerimiz, galisma arkadasla-
rmiz ve paydaslarimiz i¢in faydali olmasini dileriz.

fram tradition to fuz‘ure

since 1948...
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FABAY Group ¢atisi altinda faaliyet gosteren sirketler, tum is ve islemlerinde “FABAY Group is
Etidi ilkeleri"ne bagligi en éncelik sosyal ve kurumsal kUlttranun temel taslarindan biri olarak
kabul eder. Grup sirketlerinin; caliganiar, ortaklar, tedarikgiler, musteriler, bayiler, diger menfaat
sahipleri ve kamu ile iliskilerinde dUrustitk, glven, sorumiuluk bilinci ve haklara saygi esastir.

@) Vizyonumuz

istikrarll bUyUmesini strdUrerek hizmet verdidi sektérlerde 6ncullk eden
global bir marka olmak.

@ Misyonumuz

Gelecek odakl bakis acisiyla, insani degerlere sayglli, kaliteli, yenilikgi ve
surduarulebilir faaliyetlerle paydaslarinin yasam kalitesini artirmak.

@{% Dederlerimiz

Ege Bolgesi'nin gucglu sirketleri arasinda gdsterilen FABAY'In kOkleri 1948 yilinda Fethi-
ye'de atildi. 75 yll boyunca mucevherat, ingaat, otelcilik ve enerji sektorlerine yaplilan
yatirimlarla galisan sayisi 4,000'i agsmistir. Faaliyet gésterdigi tum sektérlerde, kdkIU
gecmisinden de gug alarak, basarinin her zaman daha yuksek motivasyonla gayre-
tiyle, bdélgemize ve Ulke ekonomisine deger katmaya devam etmektedir. BU kapsamda
belirlemis oldugumuz degerlerimiz:

Yenilikgilik

Guvenilirlik

Girisimcilik

C6zum Odakiilk

Insana Degder Veren

Takim Calismasi

Cevre ve Topluma Duyarlilik
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m Durustlik ve Guven

FABAY Group bunyesinde faaliyet gdsteren sirketler olarak is iligskilerinde bulunan
tam kisi ve kurumlarla guvene dayall, istikrarli, durtst davranis ve iletisimi gelistirmek
temel ilkemizdir.

FABAY Group ¢alisanlari, Grup sirketlerinin ig iligkisi igerisinde oldugu taraflarla tutarls,
darust, dogru ve guvenilir bir iletisim tarzini benimserler. Kurum disi ve kurum igi tim
iliski ve sUrecglerde durustiuk ve birbirine guven prensibi esastir.

Grup ¢alisanlari, diger ¢alisanlarla veya iliskide bulunduklari Ggcuncu Kisilere karsi
cinsiyet temelli, Irkgl, faciz igeren davranislarda bulunmaziar. Calisanlar guven duy-
gusunu, durust ve yapici iletigsim tarzini benimser, sevgi ve saygi gergcevesinde etik
davranis sergilerler. Gerek is orfaminda gerekse is ortami haricinde insan onur ve
haklarina saygl gostererek kurum aidiyetini artirmayl &nem gosterirler.

Calisma arkadaslarimizin fikirlerine deger verir, onlara kendilerini 6zgurce ifade
edebilecekleri calisma ortamiari yaratiriz. Higbir sekilde yanilticl ve aldatici reklam
yapilmaksiz, rakiplerimiz ya da rekabet halinde oldugumuz firmalarinitibarini zedele-
yecek beyan ve reklamlarda bulunulmasi esastir. Reklam ve/veya satis malzemeleri,
her tUrlU ilan gerekli birim ve ydneticilerin onayl oimadan basilamaz, yayinlanamaz
ve dagitimi yapiimaz.

E Esitlik ve Tarafsizlik

FABAY Group ¢atisi altinda faaliyet gdsteren sirketler, calisanlarina saglikl ve guvenli
bir calisma ortami ve firsat esitligine dayali bir kariyer gelisim zemini sunmaktadir.
Calisanlarimizin yetenek ve tecrubelerine uygun sekilde esit firsat sunmak énce-
ligimizdir. Calisanlarimizin sadakatini artiracak sekilde motivasyonu yukseltilerek
isyeri verimliligi ve isyerindeki mutluluklari amaglanmaktadir.

FABAY Group ¢atisi altinda faaliyet gbsteren sirketler icerisinde kadin-erkek esitligine,
Irk, sinif ve genel olarak ahlaki kurallari ile toplumda kabul gérmus ortak dederlere
uygun hareket eder. Grup sirketleri tarafsizlidi ilke edinerek ¢calisma ortamlarinda
ayrim gbzetmez ve onyargill davranmaz. Calisaniarimiza iste aimadan énceki yone-
tim suUreclerinde din, dil, Irk, etnhik kOken, cinsiyet ve cinsel yonelim gibi farkliliklar
nedeniyle ayrim yapiimaz. Grubun her ¢alisanina esit mesafede davranilir.

FABAY Group olarak, kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata katilimiarini tesvik ederiz.
Birimlerde ve sirketlerimizde toplumsal cinsiyet esitligini tesvik ederiz. Sirketlerimizin
tumunde ¢alisan personele saglanan hak, imkan ve firsatlarin birbirine denk olmasi
esastir.

“FABAY Group insan Haklarn ve Galisan Haklar Politikasr’ ¢calisma arkadaslarimizin
haklarina gésterilen sayginin temelini olusturmaktadir.
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I_3D_I Sorumliuluk

Grup sirketlerimiz, musterilerine, galisaniaring, tedarikgi ve is ortaklaring, rakip-
lerine, gevreye ve topluma karsi sorumluluklarini yerine getirmek icin 6zen
gdsterirler. Calisaniar, inang, dunya gdrusu ve politik degerlendirmelerini
calisma ortfamindan ve yerine getirmekte olduklari gbérev ve sorumlulukiar-
dan kesin sekilde ayri tutarlar. Calisanlar, galismakta olduklari sirketin ismi ve
sayginligini gu¢lendirerek korumaktan, sirket kaynaklarini verimli kullanmak-
tan sorumiudur. Bu sorumlulugu zor duruma dusurecek gérunum, davranis ve
eylemlerden sakinirlar. Calisanlar, gorevierini yerine getirirken tukettiklerinden
fazlasini Uretmek ve tasarruf etmek bilinci ve sorumluluguyla hareket ederler.

Grup calisanlari, Grubu ve galistiklar sirketi en iyi sekilde tfemsil etmekle yukim-
lidurler. Bu nedenle FABAY Group ve c¢alistiklar sirket gérunurlugu ile ilgili
durumlarda azami 6zen gosterilmelidir. Grup ¢alisaniari sirket kiyafet uygu-
lamalarinda “FABAY Group Kiyafet Yonetmeligi“'ne tabidirler. Calisma saatleri
icerisinde gdrev ve sorumlulukiar ile ilgili oimayan faaliyetlerde bulunma-
malhdirlar. Is akisinin ve planlamayi olumsuz etkileyecek, ¢calisma duzenini
bozacak (dedikodu dahil oimak Uzere) davraniglardan kaginiimalidir. Sirket
faaliyetlerinde yaratilan dederin ulke ve toplumla paylasiimasina énem verilir.
Bu ¢ergevede yapilan bagislar ve destek olunan sosyal sorumluluk projeleri
kamuya agiktir.

FABAY Group ¢alisaniarinin ¢galisma alanlarinda, gorevlerini yerine getirirken,
sirkete qit arag¢ ve ekipmanlarin kullanim esnasindaq, yasadisi ilag, alkol, uyus-
turucu vb. insan saghgina zararh maddeleri (doktor tarafindan dizenlenmis
recete ile kullanilanilaglar hari¢) kullanmasi veya bu maddelerin etkisi altinda
olmasi yasaktir. Yapilan uyarilara ragmen bir zarar verici tutumun ortaya ¢ik-
masi durumunda, kurum zararini minimum dtzeyde bagdimlilidi dizeyinde tespit
etmeyen bireylerin ilgili sirket ile is iligkisi sonlandirilabilir. Sirket ve is ile ilgili
organizasyonlarda ya da ¢alisandan FABAY Group ve ¢alistigi sirketi temsili
etkinliklerde bulunmasinda ve sirket itibarini zedeleyici tavirlar sergilememesi
beklenmektedir.

Calisaniar; FABAY Group ve grup sirketlerinin basinla iligkilerinde sirketle iligskin
herhangi bir spekulasyona, sdylentiye, basinla yer degerlendirmeye neden
olabilecek durumlarda ne sirketin / grubun guaven ve itibarina zarar verebile-
cek uygulama ve davranisiardan kaginmalidir.

Calisanlar; herhangi bir siyasi partide aktif gérev almamaili, siyasi partile-
rin etkinliklerine katiimamal ve sosyal medyadaki séylesim benimsedikleri
siyasi partiyi destekleyici veya farkl bir partiyi aleyhine yorum yapmamaldir.

Calisaniar, herhangi bir dernekte yonetim kademesinde bulunmamal ve aktif
gbrev aimamalhdir.
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Sorumliuluk

Mesai saatleri icinde bahis, kumar, sans oyunu vb. oyunlar oynanmasi yasakitir.
Calisma saatleri disinda da badimiilik duzeyinde ve is hayatina zarar verecek
boyutta bu tUr aligkanliklari olan bireylerin istihndam edilmesinden kacinilir.

Calisanlarimiza esit ve adaletli davranmaya 6zen gdsterdidimiz gibi, calisma arka-
daslarimizdan da faydalari adil olarak dagitiimasini, kendilerinin ve ¢alisma arkadas-
laninin bu faydalardan tam olarak yararianabilmesi ve sirketin yasal yukimiuluklerinin
dodru bir sekilde gergeklestirilebilmesiigin Sirket insan Dederleri Departmani tarafin-
dan kendilerinden talep edilen bilgileri icin dodru beyan vermeleri ve gerektidinde
bu bilgileri gincellemeleri gerekmektedir.

Calisanlarimizin gérevieri ya da gorevleri haricinde hernangi bir sebeple haklarinda
Cumhuriyet Savciliklari tarafindan agilan sorusturmalarin ve/veya kendilerine karsi
acllan ceza davalari yéneticilerine ve/veya Sirket Insan Degerleri Departmanina
bildirmeleri gerekmektedir.

FABAY Group calisanlari sosyal medya hesaplarinda ¢alistikliari sirket ve calisan-
larin ifibarini zedeleyecek her turld paylasimda, olumsuz bir paylasim yapmaktan
ve gonderiye etkilesim vermekten kagcinmaldiriar. Is arkadaslarinin kullanicilarinda
oldugu anin oldugu sosyal medya hesaplarindan yapilan her tarll olumsuz payla-
sima iliskin sirket bilgilendiriimelidir.

Grup calisanlari gelirleriile orantili olarak harcama yapmali, gelirlerinin gok ustunde
borclanmamali ve diger calisma arkadaslari ile borg — alacak iligkisine girmemeli-
dirler. Calisanin asiri borclanmasi ve bordronun sonucunda azicik igcinde bulundugu
durumda maas haczi gelmesi, Grup / Sirket itibarini zedeleyebilecek bir durum
oldugunda hizmet akdi isveren tarafindan feshedilebilir. Calisanlar ast — st iligkisi
icerisinde bulunduklari ¢alisanlarla kefalet iligkisi icerisine girmemelidirler. Hane
halki olarak ¢alisaniarin birbirlerinin borcuna karsilik olarak kefalet iliskisi de tesis
etmemeleri gerekmektedir. Durumun tespiti halinde isveren tarafindan s6zlesme
feshi hukumileri uygulanabilecektir.
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Gizlilik
» Sirkete, calisana ve musteriye iliskin ticari ve sahsi tum bilgilerin gizliligi ve
mahremiyeti esastir.

* Calisanlar; sirket, diger calisanlar ve paydaslar hakkindaki kamuya agik olma-
yan 6zel bilgilerin gizliliginin bilincindedir ve bunun saklanmasi zorunludur.
Bu tur bilgiler yalnizca isin ve gdbrevlerin gerektirdigi profesyonel amaciaria
ve yasalara mevzuata uygun olarak kullanilr ve sadece konuya ilgili kisilerle

pavylasilir.

* Calisanin yaptigi gérevle ilgili olsun veya olmasin é6grendidi sirlar, gizli bilgiler,
fikri mulkiyet haklarina tébi bilgiler veya bunlara iliskin belgeler aile Uyeleri
dahil oimak Uzere sirket disinda yeitkili olmayan Kisilere veya makamiara
veremez ve aciklayamaz. Bu yukumlulik ¢calisanin Sirket ile iliskisinin sona
ermesi halinde de devam eder.

Veri Gizliligi I

* Calisanlanmiza, tedarike¢i ve is ortaklarimiza, musteri ve tuketicilerimize iliskin
ticari ve sahsi tum veri ve bilginin gizliligine azami 6zen gésterilir.

* Verininislenmesi surecinde, veriye erisim ve verilerin kullaniminda ilgili kanun-
lara, mevzuata ve duzenlemelere uyar, veriyi, Olculebilir prensipler cergeve-
sinde, sadece konuyla ilgili yetkili mercilerle paylasilir. Mevzuat geregince
ifsasi zorunlu olmadik¢a veri ve/veya bilgi igcuncu Kisilerle agiklanamaz.

* FABAY Group itibari, faaliyetleri ve/veya paydaslarla iligkilerine zarar verebi-
lecek, rekabet agisindan Grup / sirket bir durumu ortaya ¢ikarabilecek gizli-
ligin inlal edecek her turllu veri, bilgi ve e-posta veya diger iletisim aracglariyla
iletimi engellenir. Konu hakkinda gerekli bildirim yUkUimlulugu ¢alisana sorum-
lulugu dogdugu anda bildirilir. Aksi takdirde, sirketin ¢ikarlarini riske atacak
mahiyette olan veya ifsaci kigilikle paylasimiar disiplin surecine tabi olur.

* Bilgi guvenlidi ve sistem korunmasina 6zenle dikkat ederek, gerekli 6nlem-
ler alinmasi, bilgi sistemleri alt yapi ve alinan énlemler ile Kisisel bilgiler dahil
olmak Uzere tUm bilgilerin korunmasi politikalari Teknolojiler Direktoriugu
tarafindan yayimlanmis olan politika metinleri ile guvence altina alinmistir.

* Her turlt bilgi teknolojileri ve sistemleri 6zel 6neme sahiptir. Bu sistemlerin kul-
lanimina iliskin yetkiler ve gdbrevler ¢alisaniara bildirilir, erigim ve yetki sinirlari
belirlenmistir. Bu sinirlarin disinda hareket edilmesi, sistemlerin amaci diginda
kullanimi, sirket varliklarina, musterilere, tedarikgilere, ¢alisanlara ve Gruba
yonelik risk teskil eder. Bu risklere karsi gerekli tum bilgi sistemleri kontrolleri
yapillir ve ilgili sistem ve kritik Sneme sahip bilgilere erisim sinirhidir.
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Cikar Catismasi

Cikar catismasi; calisanlarin gérevierini bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde yerine getir-
melerini ve karar alma sureglerini etkileyen ya da etkileyebilecek gibi bir algiya yol
acabilecek sahsi ¢ikarlara sahip olmalari durumunu ifade eder. Cikar gatismasi,
calisanin 6zel (sahsi) ¢ikarlarinin kurum gikarlarina karigmasi ile olusur. Bu durum
calisanin ¢alistidi sirketteki gdrevini tarafsiz ve yararl bir sekilde icra etmesini
engelleyerek bir gikarinin bulunmasi veya o yonde islem yapmasi ile ortaya gikabilir.
Calisanlarin kendilerinden, tanidiklaring, akrabalarina ya da iliskide bulunduklari Kisi
ya da kuruluslara saglanan her tarli menfaat ve onlarla ilgili maddi ya da maddi
olmayan diger yakumilulUkleri icermektedir

Calisanlar tguncu sahislarla islerini yaruturken, rugsvet vermez veya almaz.
Amagc disinda ve karar surecini etkileyecek duzeyde agirlamalarda bulunul-
maz, hediye vb. kabul edilmez ve veriimez. Calisanlar "FABAY Group Yolsuzluk
ve Rusvetle MUcadele Politikasi'na uygun davranmakia yakumitdur.

Calisaniarin, yakin aile yeleri (ang, baba, kardes, es, gocuk ve dolayliiliskide
olacaklari aile uyeler ile ¢alistikliar sirket arasinda bir iligki olmasi durumunda
ilgili sirketin Genel Mudurt'ne bilgi verilmesi ve buna iliskin kararin Genel Mudur
inisiyatifiyle birakiimasi esastir.

ise alinacak ¢alisanin adayinin is yerinde ¢alisan herhangi bir personel ile 2.
derece dahil oimak Uzere kan ve sihri hisimlik iligkisi bulunmasi durumunda,
ayni depdadrtmanlarda ¢alisamaz ve ast st iligkisi igerisinde olamaziar. Bununia
birlikte ayni departmanlarda ¢alismasi veya ast ust iligkisi i¢erisinde olabilmesi

. _ _ _ o durumu Grup insan Degerleri Direkt6ru takibi ve yazili onayina tabidir.
* Maddi ¢ikar ¢atigsmasi, ger¢gek ya da muhtemel bir maddi menfaati icerir. Ancak bu
maddi kazancin nakdi olmasi gerekmez. Hediye ve/veya ikram gibi kazanglar da * ise alim surecinde yodneticiler, 2. derece dahil olmak Gzere kan ve sihri hisimlik
bu kapsamdadir. iliskisi olan Kisilerin ise alinmasi kararinda etkili olamaz ve karar mekanizma-
' ' o o sinda dahi olamaziar.
* Maddiolmayan ¢ikar ¢atismasi ise maddi bir kazang bulunmamaklia beraber, Kisisel
bir menfaati ic;erme!dedir. N.U‘fuz.'ricare'ri, itibar ve irtibat saglama amach kullanimiar * Calismakta olan personelin veya ise alinacak adayin, FABAY Group ¢atisi
da bu kapsama degerlendirilebilir. altinda faaliyet gdsteren sirketlerde calisan personel ile es veya 2. derece
dahil kan ve sihri hisimlik iligkisi bulunmasi ve yasaniyor olmasi halinde su

* Calisanlarnmiz, goérev ve yeikilerini kotUye kullanarak veya her ne suretle olursa olsun hususlar g6z éntinde bulundurulur:

kendilerine veya diger kisilere dogrudan / dolayli olarak yarar saglamalari, gergek /
tazel kigilere yarar saglama vaadinde bulunmalari yasaktir. Calisanlarinisleriile ilgili
olarak almis olduklari kararlar kurumun amag ve hedefleri dogrultusunda olmali ve
calisanlar her durumda ¢alistikliari sirketin ve FABAY Group'un gikarlarini korumaldir.

Vv Ayni yoneticiye badl olamaziar.
v/ Ast Ust iliskisi icinde bulunamaziar.

* Calisaniar, FABAY Group ¢atisi altinda faaliyet gosteren sirketlerin is ve faaliyetlerini
adil olarak bilmeleri sebebiyle sirkete ait sahsi ¢ikarlarinin gakisabilecegi/¢akisabile-
cegibir konumda yer aimamalidirlar. Calisanlar, FABAY Group ile ¢alistiklar sirket ara-
sindaki yakumlultklerini olumsuz etkileyebilecek sekilde diger ¢alisanlar — tedarikgiler
—muUsterilerle bor¢ / alacak / pahada adir oimayan hediyeler iliskisine girmemelidirler.

* FABAY Group calisanlari olarak; grup sirketlerinde ve/veya kurumsal is iliski-
sinde bulunan sirketlerde ve/veya rakip firmalarda; ayniis ile ilgili karar verici
mevkide;

Vv 2.derece danhil kan ve sihri hisimlik iliskisi olan Kisilerin gérevine yeni baslanmaz.

V 2.derece dahil kan ve sihri hisimlik iliskisi olan I§i$ilerin varliginin tespiti duru-
munda bagli olduklari yéneticiilgili birim ve sirket Insan Degerleri Departmanina
yazil bildirimde bulunmalidir.

m
* FABAY Group calisanlari, grup ¢ikarlarinin s6z ¢gikarlarini her seyden ustun tutarak,

kisisel kazang¢ saglamak amaciyla kurum olan sahsina ya da yakinlarinin menfaati o o . . o o .
; ) Lo Birinci Der Kisinin: Esi - Klari - A -B K :E ;
dogrultusunda hareket etmeleri her turlu eylem ve davranigtan kaginir. SIS FIEESECOCHREIEARRESEEEnEs elssilr?ilr?basé)r::lguonnes'

* Calisaniar, gikar gatismasindan uzak durarak gorevlerini hesap verebilirlik ve sef-
faflik ilkeleri dogrultusunda yuratmelidir. Bireysel gikarlar ile sirket veyailiskili kisi ve
kurumlarla dogrudan ¢atisabilecek durumlar gozletilir ve énlenir.

* Calisaniar; sirket ¢cikarlariyla ¢atisan sahsi surette iliskisi bulunan taraflardan hedi-

yeleri, parayi, krediyi, borcu, saglanan higcbir menfaati kabul etmez, etik oimayan
faydalardan kaginir ve durumu yoneticisine bildirir.

Kisinin: Kardesleri - Torunlari - Buyukanne - Birinci Derece

ikinci Derece Buyukbabasi

AN

I: /\ E) /\ v FABAY GROUP [$ ETIGI ILKELERI FABAY GROUP I$ ETIGI ILKELERI I: /\ E) /\ v



FABAY Group bunyesinde faaliyet gdésteren herhangi bir sirketten ayrilan bir calisanin
ortakligi veya yéneticisi oldugu firma ile isten ayrildidi tarihi takip edenlyil icerisinde
ticariiliski icine girilebilmesiicin; mal/hizmet alimi sirasinda firmanin segim surecinin
objektif ve adil bir sekilde yUruttimesinin yaninda, ayricailgili sirket Genel Mudura /
Yénetim Kurulu Baskani onayl gerekmektedir. Yonetim Kurulu Baskani yetkisini Genel
Mudure delege edebilir.

Bu gibi durumlarin s6z konusu olmasi halinde; mevcut ¢calisanlarimiz FABAY Group
menfaatleri gergevesinde hareket etmeli, is etigi ilkelerine uymall, tarafsiz karar
verme yetisinin zedelenmesine izin verilmemelidir.

is etidi ilkelerine aykirl davranislarin nedeni ile FABAY Group catisi altinda faaliyet
gdbsteren bir sirketten ayrilan bir calisanin ortakhidi ve/veya yéneticisi oldudu firma
ile ticari iliski icerisine giriimesi s6z konusu dedildir. FABAY Group'tan ayrilan bir ¢ali-
sanin ticari iliski icerisindeyken bulunan bir sirkette ve/veya rakip bir sirkette calisi-
yor olmasli halinde; gbrev yaptidi sure boyunca edindigi ticari sir niteliginde bilgi ve
belgelerle iliskin gizlilik yOkumlIUligunu yerine getirmekle yukUmiudur.

Grup calisanlari gdrevlerini yerine getirirken “FABAY Group Hediye PolitikasI” ve “FABAY
Group Cikar Catismasi PolitikasI”’na uymakla yakumiuadurler.

(]

Yasalara ve DUzenlemelere Uyum

FABAY Group ve bunyesinde faaliyet gosteren sirketler olarak duzenleyici kurum ve
kuruluslarla olaniligkilerimizde tam, dogru, agik ve zamanli iletisim hususuna hassa-
siyet gosterilir ve yasal yakumlUlUklerimizi yerine getirirken tabi olunan mevzuata
uygun davraniimasina énem verilir.

FABAY Group ¢alisanlarl gorevileri ile ilgili konularda, ¢alistiklari sirketin i¢ duzen-
lemeleri, kanun, tUzuk, yénetmelik ve diger duzenlemeleri detayli olarak bilmeli,
bunlara bagh kalmalidir.

Calisanlar, organizasyonel igler / alinan kararlar neticesinde, grubu ve ¢alistikiari
sirketi — bireysel ¢cikarlar nedeniyle — olumsuz neticeler ile musterileri hi¢cbir sekilde
kandirmamali, yanlis yénlendirmemeli veya mevzuatla bagdasmayan durumlara
sebebiyet vermemelidir.

is etigi ilkelerine aykiri hareket eden / davranista bulunan amirleri tarafindan istis-
mara dahi olsa bu ihlaller denetimle tespit edilmelidir.

FABAY Group ¢alisanlari, grubun itibari, varliklarini, tedarikgilerini, musterilerini ve
calisanlarinl korumak da bu kapsamda; sirket varliklarinin, musterilerinin ve ¢galisma
arkadaslarinin guvenliginden sorumiudur.
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* Calisaniar, FABAY Group ve ¢alistiklar sirketin hedef ve amaglari dogrultu-
sunda is firsatlarini sirket igi duzenlemeler ve yasal mevzuata uygun olarak
degerlendirmek zorundadirlar.

* Grup sirketleri faaliyetlerini anayasa, ulusiararasi anlagsmalar, kanun, kararname,
ybénetmelik, ydnerge, teblig, genelge, talimat ve tumuyle yasal dizenlemelere
uygun olarak, ¢cevreye saygll, dogal hayata ve kamu sagligina duyarl sekilde
yaratar.

* Calisaniar da bu ilkeler 1s1IgiInda hareket ederler. Sirket ve ¢alisaniar serbest
ve adil rekabeti zedeleyici her tarla davranigstan kaginir. Etkin bir sekilde,
sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet eder, haksiz rekabetten kagini-
larak is hayatinda adil rekabeti yapiya hizmet eden girisimler desteklenir ve
cesaretlendirilir.

* FABAY Group catisi altinda faaliyet gésteren sirketlerde istindam sUrecleri is
Kanunu, anayasa ve ilgili mevzuatta belirtilen asgari yas hukumierine uygun
sekilde surdurdlmektedir.

* Sirketin yayimlamis oldugu matbu sézlesmeler haricinde duzenlenecek olan
s6zlesmeler, protokoller, sartnameler, zeyiller, muvafakatnameler, taahhutna-
meler ve yasal dokUumanlar igin FABAY Merkez ve ilgili sirket Hukuk Departmani
goérus ve onayl alinmalidir. Ayni durum dokumanlar Uzerinde yapilacak olan
dedisiklikler icin de gecerlidir. S6z konusu dedisikligin sebep olacagdi yasal
riskin 6ngorulmesi ve bu konuda FABAY Merkez ve ilgili sirket Hukuk Depart-
mani destedinin alinmasi en saglikli yéntem olarak kabul edilmektedir.

FABAY GROUP I$ ETIGI ILKELERI
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Temel Yaklasim:

Defter ve Kayit Tutma ?
* FABAY Group, faaliyetlerine basladigiilk gunden itibaren, vizyonu ve misyonu
* FABAY Group olarak sirketlerimizin ve Grubun itibari, gavenilirligi ve strdurulebilirligi cergevesinde, kurucu degerleri ve ¢alisma sekilleri ile surdurulebilirligi esas

is Etigi ilkeleri dodrultusunda hareket edilir; finansal raporlama surecglerimiz tim alan bir is anlayisina sahiptir.

ulusal ve uluslararasi kurallar ile i¢ duzenlemelere en Ust duzeyde uygunluk saglar.

* Kurulus yil1 1948'den itibaren organik gelisim tarihi boyunca gerek faaliyet

* Faaliyet gbsterilen tum alanlarda gergeklestirilen finansal islemlere iligkin; alanlarinin segimi, gerekse de bu adlanlardaki is yapma tarzi ile evrensel sur-

durudlebilirlik esaslarina bagli kalmaya édncelik vermistir.
v~ Kamuya aciklanacak ve/veya yeikili mercilere sunulacak her tarll rapor, sunum,

mali tablo ve dipnotlarin yasalara, mevzuata, sirket ici duzenlemelere ve Etik ilkelere Odaklanmis Sardurulebilirlik Modeli:
uygun olarak zamaninda, eksiksiz, dodru, anlasllir ve seffaf olarak hazirlanmasina
Vv Ticari ve mali islemlere qit belgelerin; gergek durumu yansitmasing, eksiksiz, zama- * FABAY Group'un surdarulebilirlik politikasi da faaliyefte oldugu tum sektorler
ninda ve dodru kayit altina alinmasina ve raporlanmasing, icin gecerli olan T'(‘—:‘meluonloyls.larln b'u'rununu TemS” eC!eceK sekilde e|e Cﬂl“n'
/ Amacinin disinda hicbir dazenleme gerceklestirimemesine, maktadir. Buna gére, tum faaliyetlerinde gecgerli olan is anlayisini, gunumuz

. . . . kUresel hedefleri ile de uyumlu olacak sekilde asagidaki gibi modellemistir:
Vv Belge ve kayitlarin mevzuata uygun surelerle ve guvenlikli sekilde saklanmasina

gereken 6zen gosterilir. v/ SurdUrulebilir Gelisim Odakli is Anlayisi

+ Ayrica, UcUncu taraflara (tedarikei ve is ortaklar, musteri ve tiketici, hissedar, yati- v/ Insani Gelisim Odakli s Anlayisi
rmci vb.) ve duzenleyici kurum ve kuruluslara karsi seffaf davranilir. Talep edilmesi v/ Refahin Yayginiastirnimasi Odakli Is Anlayis!
durumunda veya yasdal duzenlemeler dogrultusunda gerektigi durumlarda, ticari Vv’ Gezegen Odakli s Anlayisl
sir niteligi tasimayan her turlt bilgi eksiksiz, adil, dogru, zamaninda, seffaf ve anla- v Adil ve Paylasimcl is Anlayisi

sllabilir bir sekilde paylasilir.

* FABAY Group, surdurulebilirlik temelli bu is anlayisi ile kurucu dederlerini ve
calisma ilkelerini iligkilendirerek, hedeflerini tum faaliyet alanlarinda ve is
sureclerinde somutlastirimasini saglamistir.

surdarualebilirlik Liderligi

* FABAY Group, surdurulebilir gelisim ve kalkinmanin ancak tam paydaslariyla
aktif katilim ile mimkun olabilecedine inanmaktadir. Bu nedenle FABAY Group,
is ortaklarindan ve tUm paydaslarindan baslayarak, kiresel hedefler ve uygu-
lamalarla surdurulebilirlik anlayisinin yayginlastirimasi i¢in bir arada olma
misyonu ile kendisine gdérev addetmektedir.

* Tumis birliklerinde, FABAY deder ve ilkelerinin korunmasini esas alirken, BM

Kuresel ilkeler S6zlesmesi'nin ve BM Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri'nin de
yayginlastiriimasina éncelik vermektedir.
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Bildirim YUkimIulugu ve

Etik iIkeler Bildirim Kanallar

FABAY Group ¢alisanlarinin is Etigi iikeleri'ni benimsemeleri, gbrevlerini yerine geti-
rirken bu ilkeler gergevesinde hareket etmeleri gerekmektedir. Caligsanlar, Is Etigi
ilkeleri hususunda intiyag¢ halinde yéneticilerine veya ilgili sirket Insan Degerleri
Departmanina danisabilirler.

Bunun yanindda; is Etigi ilkeleri'nin icerigine iliskin herhangi bir siphe edilmesi halinde
ve/veya kurallara aykirl bir davranis ya da uygulamaya tanik olundugunda séz
konusu durumu iletmek veya danismak isteyen tum ¢alisaniarimiz:

S6z konusu bildirim hattl sadece is Etidi ilkeleri'ne uygun olmadidi dusunulen konu-
lann bildirimi amacini tfagsimakta olup; musteri veya tuketici sikayeti, éneri, itiraz vb.
talepler Etik Danisma Hatt kapsaminda dederlendirmeye alinmayacaktir. Bu tarz
bildirimlerin ilgili Grup Sirketi'nin diger iletisim kanallari aracilidi ile yapilimasi gerek-
mektedir.

ihlale iliskin bildirimin yapan ¢alisan / kisilerin kimliginin hukuki/yasal ve idari gerek-
c¢eler cergcevesinde gizli tutulmasi esastir. Inlal bildirimi sirasinda isimsiz bildirimde
dikkate alinmakla birlikte etkin bir inceleme ¢alismasi yaplilabilmesi i¢cin ek bilgiye
intiyag¢ duyulmasi halinde ad-soyad ve/veya inceleme surecine sonucu hakkinda
bilgilendirme yapmak Uzere iletisim bilgilerinin paylasiimasi tercih edilmektedir.

FABAY Group, ihlal bildirimini yapan ¢alisan / kisilerin haklarinin korunmasi hususunda
gereken hassasiyeti saglayacaktir.

Calisanlarimizdan beklenen yalnizca supheli bir durumu bildirmesidir. Yaptirim uygu-
lanip uygulanmayacadi hakkinda gerekli disiplini uygulama karari, etik kurallari
dederlendirme suUreci sonunda verilmelidir.

inlal bildirimi gereken birimlere zamaninda yapiimadidi takdirde, sikayet ya da
konusulaniarin bir anlam ifade etmeyecedi; dolayisiyla soruniarin ¢é6zumu adina
herhangi bir katki saglanamayacadi unutulmamalidir.

S6z konusu bildirim hattl sadece is Etigi iikeleri'ne uygun olmadidi dusunulen konu-
larin bildirimi amacini tasimakta olup; musteri veya tuketici sikayeti, dneri, itiraz vb.
talepler Etik Danisma Hattl kapsaminda dederlendirmeye alinmayacaktir. Bu tarz
bildirimlerin ilgili Grup Sirketi'nin diger iletisim kanallari aracilidi ile yaplimasi gerek-
mektedir.
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ihlale iliskin bildirimin yapan ¢alisan / Kisilerin kimliginin hukuki/yasal ve idari
gereklilikler cergcevesinde gizli tutulmasi esastir. Inlal bildirimi sirasinda isimsiz
bildirimler de dikkate alinmakla birlikte etkin bir inceleme ¢alismasi yapilabil-
mesi igin ek bilgiye intiyag¢ duyulmasi halinde geri dénus ve/veya inceleme
surecinin sonucu hakkinda bilgilendirme yapmak Uzere iletisim bilgilerinin
paylasiimasi tercin edilmektedir.

FABAY Group, inlal bildirimini yapan ¢alisan / Kisilerin haklarinin korunmasi
hususunda gereken imkanlari saglayacaktir. Calisanlarimiza bildirimlerinden
dolay! yaptirim uygulanmasi yasaktir. Yaptirim uygulamaya kalkisanlar hak-
kinda gerekli disiplin sureci uygulanir.

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilabilmesi, FABAY Group, sirketleri ya da
calisanlarinin itibarinin gereksiz yere zedelenmemesi ading, gergcege aykiri
beyanlarda bulunulmamalidir. Aldatmaya yénelik oldugu tespit edilen bildi-
rimler degerlendirmeye alinmaz ve bilin¢li olarak gercege aykiri beyanda
bulunan ¢alisaniar hakkinda disiplin streci uygulanir. Bu tur disiplin eylemleri,
Is Etidi lIkeleri'ne aykiri davraniglari ve kurallari bozmaya neden olan fiilleri
onaylayan, yénlendiren veya bu konularda bilgi sahibi olup, gerekli bildirim
uygun sekilde yapmayan, bunlara géz yuman, izin veren tum ¢alisaniara ve
yoOneticilere de disiplin sUreci uygulanabilecektir.

Etik Danigsma Kuruluna Yapilacak Bildirimler ve Etik Danisma Hatti Calisma $ekli,
“Etik Danigsma Kurulu Calisma Talimatr” nin 6.3. maddesinde tariflenmistir.

FABAY GROUP I$ ETIGI ILKELERI

FADAY



O
“ETIKT o
er Anlamda
Fark Yaratir FADAY




